Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora
Nr 3/2024 z dnia 21 czerwca 2024 r.

Standardy ochrony maleletnich
Wewnatrzszkolne procedury regulujace ochrong dziecka przed krzywdzeniem
obowigzujace w XXXVII Liceum Ogdélnoksztalcacym
im. Jaroslawa Dabrowskiego w Warszawie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow XXXVII Liceum
Ogdlnoksztalcacego im. Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie jest dzialanie dla dobra ucznia
i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje ucznia z szacunkiem, uwzgledniajac
jego potrzeby. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow XXXVII LO oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483
Ze 7m.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 31 ze zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoré6w formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.
poz.1870)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)

e Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449)



e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2022 r. poz.
1375 ze zm.)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.) —
art. 23124

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz.
1550 ze zm.)

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw

§ 1.

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢/umowy cywilnoprawne;.
2. Uczniem/dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepezy.

4, Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicOw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie ucznia — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoly lub réwiesnika, ktére ujemnie
wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy fizycznej,
emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci — wyznaczony przez dyrektora XXXVII
LO pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem dzieci
w sieci.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich — wyznaczony przez dyrektora

XXXVII LO pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardéw ochrony matoletnich.



8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

9. Zespdt interwencyjny — grupa powolana przez dyrektora szkoly zlozona ze specjalistow
szkolnych  (pedagoga/psychologa/pedagoga  specjalnego), wychowawcy, wybranych
nauczycieli podejmujgca sie wspolpracy w celu udzielenia pomocy dziecku dotknigtemu

problemem krzywdzenia.

Rozdziat IT
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

§ 2.

1. Pracownicy XXXVII LO posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w placdwce.

5. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, wzywaja pogotowie ratunkowe i policj¢ oraz

postepuja zgodnie z zaleceniami shuzb.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w sytuacji, gdy dziecko jest
krzywdzone przez rodzica/opiekuna lub inna osob¢ dorosla

§3.

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze dziecko
jest krzywdzone przez rodzica/opickuna lub inna osobg dorosta, pracownik informuje o tym
dyrektora wychowawce/specjaliste szkolnego (pedagog/psycholog/pedagog specjalny) oraz

sporzadza Karte interwencji (zalacznik nr 1).



2. W kazdym przypadku matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem

wychowawcy oraz specjalistéw szkolnych wedlug potrzeb.

§ 4.

1. Wychowawca albo specjalista szkolny zawiadamia rodzicéw o incydencie/podejrzeniu
krzywdzenia dziecka, informuje o stanie matoletniego, np. koniecznosci interwencji medycznej
(badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec
matoletniego.

2. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie i zycie maloletniego jest zagrozone ze strony rodzica,
nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112.

3. Zawiadomienia stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu,
i nastepnie informuje dyrektora oraz  uzupelnia Karte interwencji.
4. Dyrektor szkoly powoluje zespdt interwencyjny opracowujgcy plan pomocy dziecku.
5. Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji/placéwki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

¢. zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

6. Zespot interwencyjny wdraza dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruje je.

§s.

1. W przypadku gdy podejrzanymi o krzywdzenie sg rodzice, dyrektor, jezeli zachodzi
taka potrzeba, po ocenie sytuacji wraz z zespolem interwencyjnym, zawiadamia
niezwlocznie wilasciwe instytucje i organy (policje, prokurature, sad opiekunczy,
o$rodek pomocy spolecznej) lub zleca wychowawcy lub specjalicie szkolnemu
wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

2. Dalszy tok post¢powania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 1
tego paragrafu.

3. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia przez rodzicow nie wymaga zawiadomienia
wlasciwych instytucji i organow, wychowawca lub specjalista szkolny, w porozumieniu

z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci:
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wychowawcy, specjalisty szkolnego i pracownika, ktory zglosil incydent. Podczas
spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania zuwagi na sytuacje

matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

4. Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiaja podj¢cia dzialanh
proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, dyrektor sklada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji i prokuratury
lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu opiekuficzego, zawiadamia pomoc

spoleczng oraz obejmuje maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w sytuacji, gdy dziecko jest
krzywdzone na terenie szkoly przez pracownika

§ 6.

1. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do ucznia, ma obowigzek interwencji. Informuje o zajsciu dyrektora szkoty.

2. Dyrektor przeprowadza z pracownikiem rozmowe. Ustala z nim zasady eliminujace
niecodpowiednie = zachowania i  sporzadza notatk¢ sluzbowa ze  spotkania.
3. W zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
maloletniego przez pracownika dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego
sprawcy.

4. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie i zycie maloletniego jest zagrozone ze strony
pracownika, nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ odpowiednie shuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112.

5. Zawiadomienia stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu,
i nastepnie informuje dyrektora i rodzicow oraz uzupelia Karte interwencji.
6. Kazdy uczen, ktory doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly, ma prawo
do poinformowania dyrektora szkoly lub pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego/wychowawcy/nauczyciela, ktory sporzadza opis sytuacji dziecka na podstawie
rozmowy przeprowadzonej z nim oraz z innymi osobami, ktére maja znaczace informacje w tej

sprawie. Dalszy tok postgpowania wskazany w punktach 1-5 tego paragrafu.
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7. Dyrektor szkoly powoluje zespdl interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku.
8. Zespot interwencyjny wdraza dzialania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruje je.
9. Gdy zaplanowane dzialania nie przynosza rezultatu, dyrektor podejmuje dzialania
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

10. Dyrektor, jesli podejrzewa popelnienie przestepstwa, oprocz ww., wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

11. Plan pomocy dziecku musi pozostawaé w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami

i zapewnia¢ mu poczucie bezpieczefistwa oraz poszanowania jego godnosci.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w sytuacji gdy uczen jest
krzywdzony na terenie szkoly przez innego ucznia/uczniow — przemoc réwiesnicza

§7.

1. Wszelkie przejawy przemocy wobec maloletniego ze strony innego maloletniego powinny
by¢ niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.
2. Nalezy odizolowaé dziecko pokrzywdzone od krzywdzacego/krzywdzacych i zadbaé o
bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. W przypadku podejrzenia, Zze zdrowie i zycie maloletniego jest zagrozone ze strony innego
maloletniego, nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112. Pracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o
zagrozeniu, zawiadamia stuzby oraz uzupeknia Kart¢ interwencji.

4. W przypadku zgloszenia pracownikowi szkoly przemocy réwiesniczej sprawa jest
kierowana do wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego.
Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca/dyrektor
szkoty przeprowadza rozmowe, udzielajagc mu wsparcia.

5. Z dzieckiem krzywdzacym pedagog/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca/dyrektor
szkoly przeprowadza rozmowe¢ omawiajgcg jego zachowanie oraz informuje
o konsekwencjach.

6. Pedagog/psycholog szkolny/pedagog specjalny wspdlnie z wychowawcg klasy
powiadamiaja ~ rodzicow/opiekunéw  prawnych  dziecka  krzywdzonego oraz

rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka krzywdzacego.
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7. Dyrektor szkoly powoluje zespol interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku
krzywdzonemu oraz krzywdzgcemu. Zesp6t zapoznaje z nim dyrektora oraz pracownikow
szkoly (zaleznie od sytuacji).

8. Zespot interwencyjny wdraza dzialania pomocowe i profilaktyczne i monitoruje je.
9 . Zespot interwencyjny organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone
przez zespol interwencyjny formy pomocy, ktéra ma zosta¢ objety maloletni), a takze,
na odrebnym spotkaniu, z rodzicami matoletniego, ktory dopuscil si¢ krzywdzenia innego
matoletniego lub jest o to podejrzany.

10. W przypadku braku wspoélpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, dyrektor we wspolpracy z zespolem interwencyjnym, po ocenie
sytuacji, podejmuje decyzje o zawiadomieniu organéw zewngtrznych (pomocy spotecznej,
policji, sadu opiekunczego).

11. W przypadku przemocy rowiesniczej ze strony maloletnich pomoca i wsparciem nalezy
objaé rowniez uczniéw bedacych jej inicjatorami, a takze ucznidw, ktorzy byli swiadkami
zdarzenia, biorac pod uwage potrzebe wspéltpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi.
12. Szkota obejmuje matoletniego poszkodowanego i matoletniego sprawce oraz ich rodzicow
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

13. Dzialania podejmowane w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie

bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

§8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzi¢li informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowiazani do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Wykaz interwencji (zal. nr 5) podjetych na terenie szkoly zwiazanych z krzywdzeniem dzieci
znajduje sie w sekretariacie szkoly, natomiast dokumentacj¢ procedury interwencyjnej
(zalagcznik Nr 1 i 2) przechowuje pedagog/psycholog szkolny/pedagog specjalny w swojej

dokumentacji specjalisty szkolnego.



Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§9.

1. Dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
XXXVII LO zapewnia najwyzsze standardy ich ochrony.

2. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre

przetwarza, i zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostgpem.

§ 10.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemne;j zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

ucznia nie jest wymagana.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11.

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié



zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegélnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

. Placowka zapewnia dostep do Internetu:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach z informatyki;

b. za pomoca sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci przeprowadza
z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (tresci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktére dostaly si¢ do
komputeréw, z ktorych korzystaja uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
w sieci ujawnia je i zglasza dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi/pedagogowi
specjalnemu.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody w celu
identyfikacji sprawcy.

7. Zespdt interwencyjny zawiadamia rodzicow sprawcy i pokrzywdzonego. Podejmuje
dziatania i $rodki dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje tez pomocg i1 wsparciem
poszkodowanego.

8. W zaleznosci od powagi czynu dyrektor zawiadamia policje, sad rodzinny lub

prokurature.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 12.

. Dyrektor uzyskatl o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z Dostgpem Ograniczonym, Centralnego Rejestru Orzeczen

Dyscyplinarnych oraz zaswiadczenie o niekaralnosci.

°

Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowga edukacj¢ na temat ochrony dzieci

przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

9



a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

¢. odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do

podejmowania interwencji.

3. Kazda osoba prowadzaca warsztaty lub zajecia na terenie szkoly, a niebg¢daca
pracownikiem XXXVII LO, sklada o§wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do

przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — uczen

§ 13.

. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy traktuja ucznia
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Wszyscy pracownicy szkoly znajg tres¢ dokumentu Standardéw ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem i stosuja je w codziennej pracy. Znajomosé i zaakceptowanie zasad

sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzdr stanowi zalacznik nr 6 do

niniejszych standardéw.

3. Dyrektor szkoty monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci.

4. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

5. Pracownik szkoly w codziennych kontaktach z uczniami kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

a. zachowuje cierpliwo$é i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b. uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia;

¢. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza, nie wyraza ironicznych,

o$mieszajacych komentarzy, opinii, uwag i sadow wobec ucznia;

10



d. nie zartuje niestosownie, nie uzywa wulgaryzméw, nie wykonuje obrazliwych gestéw, nie
wypowiada tresci o zabarwieniu seksualnym;

e. dba o zachowanie komfortowej przestrzeni/odleglosci wobec ucznia;

f. w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka, nie faworyzuje uczniow;

g. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

h. nie ujawnia drazliwych, prywatnych informacji o uczniu osobom do tego nicuprawnionym;
i. nie utrwala wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, jezeli opiekun prawny ucznia nie
wyrazil na to zgody.

6. Pracownikowi nie wolno dotykaé ucznia w sposdb, ktoéry méglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji i pozwolenie ucznia.

7. W szczegblnych przypadkach kontakt fizyczny jest uzasadniony, np. uzycie sily przez
pracownika szkoly w celu przerwania zachowan ucznia, ktére zagrazajg zyciu i zdrowiu jego
samego lub innych. Jednoczesnie szkota dba o nietykalnos¢ cielesng ucznia.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczer/ jego opiekun wyrazi zgodeg;

b. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkéw;

¢. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

d. pomoc w niezbednym zakresie uczniowi z urazem fizycznym.

9. Kontakt z uczniami powinien odbywaé sie¢ wylacznie w celach edukacyjnych lub
wychowawczych. Nie wolno spotyka¢é si¢ 2z wuczniami poza miejscem pracy.
10. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spolecznosciowych.

11. Dozwolone sa nastepujace srodki komunikacji:

a. shuzbowy telefon;

b. shuzbowy e-mail;

c. dziennik elektroniczny.
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Rozdzial X
Zasady udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym i uczniom Standardéw
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 14.

1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem XXXVII LO ogo6lnodostepnym
dla pracownikow szkotly, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej XXXVII LO, dostgpny w sekretariacie
szkoly, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim, a wersja skrécona dla uczniéw
w bibliotece szkolnej i sekretariacie szkoly.

3. Wychowawcy na godzinie wychowawczej maja obowigzek zapoznania ucznidw
ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumiec.

4. W kazdej klasie uczniowie sg informowani przez wychowawce, do kogo majg si¢ zglosi¢
popomoc w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.
5. W gabinetach pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego oraz na korytarzu szkolnym
znajdujg materiaty informacyjne dla dzieci dotyczace instytucji, w ktérych moga szukaé

pomocy, oraz telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Rozdzial X1
Monitoring stosowania Standardéw

§ 15.

1. Dyrektor wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w XXXVII LO.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 tego paragrafu, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z podjetymi na terenie szkoly
interwencjami oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw placéwki, raz w roku, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji

Standardéw. Wzor ankiety stanowi zalgcznik 4 do niniejszych Standardow.
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4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypelnionych przez pracownikéw placowki. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoly.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe

§ 16.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw szkoly, uczniéw i ich

opiekundéw poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie

internetowe;.
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Zalacznik nr 1

Warszawa, dnia .......cooovevveeeenveeeenrneeenns

Karta interwencji

Dotyczy ucznia

imig i nazwisko, klasa

W odniu ., otrzymalam(-em) informacje/zauwazylem(am)
symptomy*, na podstawie ktoérych mozna podejrzewaé krzywdzenie ucznia/naruszenie
standardow*:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
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Podjete dziatania:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.................................................................

czytelny podpis

*wiasciwe podkresli¢

15



Zalacznik nr 2

Warszawa, dnia .........coeeeeeeeecieceenecnnenn.

Dokumentacja procedury interwencyjnej

Dotyczy ucznia

...............................................................................................................

imig i nazwisko, klasa

Sposob zgloszenia:

....................................................................................................................................

..................................................................................................................................

...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................

...................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Plan dziatania (plan pomocy dziecku / $rodki zaradcze):
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Zalagcznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Warszawa, dnia ....ccoeeveeeeeieiriineneinrcnnnne

T8, et eat et en , nr PESEL
............................................ , oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w XXXVII Liceum Ogodlnoksztatcagcym im. J. Dabrowskiego w Warszawie i zobowiazuje si¢

do ich przestrzegania.

...........................................................................
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Zalacznik nr 4

Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu standardéw oraz przestrzegania
standardow ochrony dzieci

Ankieta jest anonimowa, dlatego bardzo prosz¢ o udzielenie szczerych i zgodnych z prawdg
odpowiedzi.

Pytania:
1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”?

o Tak
o Nie

2. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan si¢ z trescig tego dokumentu?

o Tak
o Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardow?

o Tak
o Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegane sg standardy ochrony dzieci przez dorostych?

o Tak
o Nie

5. Jezeli nie, to w jakim zakresie?

................................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................

...............................................................................................................

................................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

.........................................................................

Dzickujemy za wypelnienie ankiety
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Zalacznik nr 5

Rejestr interwencji

Data, godzina | Rodzaj Imi¢ i nazwisko | Imig¢ i nazwisko | Uwagi
interwencji pokrzywdzonego | osoby
ucznia rejestrujacej
interwencje
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Zalacznik nr 6

Oswiadczenie pracownika XXXVII LO o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony

maloletnich w XXXVII LO

..........................................................................

miejscowos¢ i data

Niniejszym oswiadczam, Zze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
obowiazujacymi w XXXVII Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Jarostawa Dabrowskiego w

Warszawie, akceptuje je i zobowigzuje sie stosowac je w codziennej pracy.

...........................................................................
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