WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W XXXVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. JAROStAWA DABROWSKIEGO W WARSZAWIE

I. AKTY PRAWNE

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty zobowigzuje placéwki oswiatowe do
,przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét naktada na dyrektorow i rady pedagogiczne
,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu”.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach.

- Ustawa Prawo os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., (zajecia z doradztwa zawodowego s3
realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia,
dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w
liceum ogdlnoksztatcgcym — minimum 10 godzin w catym cyklu nauczania).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposdb realizacji
doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego.

Il. ZALtOZENIA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to ogdt systematycznych i planowych
dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty, we wspodtpracy z rodzicami oraz podmiotami
zewnetrznymi, w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i wejscia na rynek pracy;
zaplanowania indywidulanej $ciezki edukacyjno - zawodowej (w tym takze wyboru studiéw) po
uprzednim rozpoznaniu wtasnych predyspozycji i zainteresowan.

. CELE

Cel ogélny: przygotowanie ucznidw na wyzwania wspodfczesnego $wiata, a w szczegdlnosci do roli
pracownika, ktéry swiadomie buduje swojg kariere oraz do podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych opartych na rozpoznaniu wtasnych zasobdw, znajomosci systemu edukacji i wymogdéw
rynku pracy.

Cele szczegdtowe i ich adresaci

Uczniowie
- dokonujg wyboru Sciezki edukacyjnej i zawodowe]j poprzez zestawienie swoich zainteresowan,
uzdolnien oraz mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami wybranej szkoty i zawodu

(uwzglednianie przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania okreslonych profesji)

- przeprowadzajg w procesie samopoznania rzetelng samoocene swojego funkcjonowania w grupie;
potrafig rozeznaé wtasne predyspozycje do kierowania zespotem i umiejetnie wspdtpracowacé w jego
ramach, rozwijajgc relacje interpersonalne, ktore pozwalajg na okreslenie swoich mocnych stron oraz
dajg swiadomos¢ wiasnych ograniczen

- zdobywaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy; dostrzegajac aktualne trendy, potrafig
unikng¢ bezrobocia dzieki znajomosci czynnikéw trafnego wyboru zawodu

- wykorzystujgc w praktyce znajomos¢ zasad systemu edukacji oraz harmonogramu rekrutacji do
szkét wyzszych, dokonujg swiadomego wyboru ofert dopasowanych do ich indywidualnych potrzeb i
mozliwosci



- przygotowujg podstawowe dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny)
- budujg motywacje do podejmowania wysitku przy planowaniu swojej przysztosci zawodowej

Nauczyciele

- dokonuja diagnozy potrzeb i zasobéw ucznidw, wykorzystujgc w tym celu wiedze na ich temat
zdobytg podczas zajeé lekcyjnych oraz innych wspélnych dziatan

- udzielajg wsparcia uczniom w procesie uczenia sie, rozwijania talentow, pasji i zainteresowan oraz
przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem zawodu i dalszg edukacjg

- stosujg metody aktywizujgce przy realizacji zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego

- wspierajg rodzicdw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistéw

Rodzice uczniéw

- aktywnie pomagajac swoim dzieciom w wyborze sciezki edukacyjno — zawodowej, wiedzg gdzie
nalezy szukac dla nich wsparcia i pomocy zaréwno w sytuacjach trudnych, jak i standardowych

- petnig funkcje doradczg na forum szkoty: jako przedstawiciele réznych zawoddéw angazujg sie w
proces orientacji zawodowej (prezentujg swoje zawody i miejsca pracy)

- rozumiejg czynniki istotne przy wyborze kierunku studiéw i zawodu

- znajg wymogi systemu edukacji, oferte szkét wyzszych i zasady rekrutacji

IV. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU
W realizacje dziatan zwigzanych z WSDZ zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
oraz inne osoby zatrudnione w szkole (np. pielegniarka szkolna).

Zadania dyrektora

- organizacja dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, zapewnienie warunkéw do ich
prowadzenia

- powotanie koordynatora doradztwa zawodowego oraz nadzér nad realizacjg dziatan
podejmowanych w ramach WSDZ

- wspotpraca z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ oraz podnoszenia jakosci pracy szkoty w
tym obszarze

- wspieranie kontaktéw pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi zaangazowanymi w WSDZ

Zadania doradcy zawodowego (koordynatora)

- przygotowanie projektu WSDZ

- prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego

- diagnoza zapotrzebowania na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym

- planowanie, koordynowanie, monitorowanie i ewaluacja dziatarn w ramach WSDZ

- gromadzenie zasobdéw zwigzanych z doradztwem zawodowym; aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych

- wspotpraca z dyrektorem szkoty, instytucjami rynku pracy oraz partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkoty

- wspieranie pracownikow szkoty oraz rodzicow ucznidw w realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym

Zadania wychowawcy

- uwzglednianie w planach wychowawczych zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego i ich
realizacja na godzinach wychowawczych

- okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniert swoich wychowankéw

- kierowanie wychowankdéw do specjalistow, ktérzy mogg im pomédc w wyborze szkoty i zawodu

- wspieranie wychowankéw w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej

- wspotpraca z doradcg zawodowym oraz innymi osobami zaangazowanymi w realizacje WSDZ
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Zadania nauczycieli

- akcentowanie w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzkéw pomiedzy zagadnieniami realizowanymi
w ramach programu nauczania danego przedmiotu a tresciami z zakresu doradztwa zawodowego

- prowadzenie kot zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych przygotowujgcych ucznidw do
udziatu w konkursach i egzaminach zewnetrznych oraz rozwijajgcych ich zainteresowania i zdolnosci

- wspotpraca z doradcg zawodowym oraz innymi osobami odpowiedzialnymi za realizacje WSDZ

Zadania specjalistow (pedagog i psycholog szkolny)

- diagnozowanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

- wigczanie tresci z zakresu doradztwa zawodowego do zajeé prowadzonych dla uczniéw

- udzielanie wsparcia uczniom w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych

- wspotpraca z doradcg zawodowym, wychowawcami, innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziata zwigzanych z WSDZ

Zadania nauczyciela - bibliotekarza

- opracowywanie, aktualizacja i udostepnianie zasobdow dotyczacych doradztwa zawodowego

- aktywny udziat w wydarzeniach z zakresu doradztwa zawodowego, ktére s3 organizowane przez
szkote i instytucje zewnetrzne

- wspoétpraca z doradcg zawodowym, wychowawcami, innymi nauczycielami i specjalistami w ramach
WSDzZ

Inne osoby zatrudnione w szkole (pielegniarka)

- udzielanie informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie dokonywania wyboru szkoty i
zawodu

- organizowanie dla uczniéw spotkan i zaje¢ profilaktycznych na temat dbania o zdrowie oraz
ksztattowanie wtasciwych nawykéw w tym zakresie, adekwatnych do petnienia wybranych przez nich
zawodow

- wspotpraca z doradcg zawodowym, wychowawcami, innymi nauczycielami i specjalistami przy
realizacji dziatan podejmowanych w ramach WSDZ

V. TRESCI Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANE W TRAKCIE 4 LAT NAUKI W
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACYM

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw. Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etykg zawodowsa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy. Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich
uzyskiwania w kontekscie wyboréow edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnosé gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w
tym rodzaje umdw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;



2.4 konfrontuje witasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakfadania witasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie. Uczen:

3.1 korzysta ze Zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych
na podstawie bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami zawodowymi.

VI. METODY | FORMY PRACY DORADCZE)

1. Zajecia adresowane do uczniow

- lekcje wychowawcze na temat samopoznania, umiejetnosci wspétpracy, rozwigzywania konfliktow,
radzenia sobie ze stresem (osoby zaangazowane: wychowawcy, pedagog i psycholog szkolny)

- realizacja tresci doradczych oraz rozwijanie kluczowych umiejetnosci na zajeciach dydaktycznych, w
ramach kot zainteresowan i funkcjonowania szkolnego wolontariatu (osoby zaangazowane:
nauczyciele wszystkich przedmiotow)

- spotkania z absolwentami, przedstawicielami réznych zawoddw i wyzszych uczelni; umozliwienie
kontaktu z przedsiebiorcami i réznymi firmami, aby ukierunkowac¢ uczniéw na okreslone preferencje
zawodowe, okresli¢ ich predyspozycje i zainteresowania edukacyjno-zawodowe (osoby
zaangazowane: doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele, absolwenci, rodzice, zaproszeni
goscie)

- warsztaty tematyczne i konsultacje indywidualne (osoby zaangazowane: doradca zawodowy,
psycholog i pedagog szkolny, podmioty zewnetrzne)

- treningi umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze stresem,
asertywnosci, tworczego myslenia, autoprezentacji i przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych
(osoby zaangazowane: doradca zawodowy, psycholog i pedagog szkolny, wychowawcy, podmioty
zewnetrzne)

- organizacja dni otwartych szkoty: prezentacja i promocja oferty edukacyjnej (osoby zaangazowane:
wszyscy pracownicy szkoty)

2. Adresowane do rodzicéw uczniéw

- organizowanie dni otwartych szkoty (oferta edukacyjna i promocja szkoty)

- indywidualne konsultacje z pedagogiem i psychologiem szkolnym

- udzielanie informacji dotyczacych osiggniec dziecka, jego zainteresowan i predyspozycji

4



- informowanie o wydarzeniach zwigzanych z doradztwem zawodowym

3. Adresowane do nauczycieli

- szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego

- wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami

- wspieranie dziatan majgcych na celu pomoc mtodziezy w dokonywaniu wyboréw edukacyjnych i
zawodowych

- $ledzenie loséw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw

VII. PRZEWIDYWANE EFEKTY

- przygotowanie ucznidw do samodzielnego i aktywnego planowania oraz realizowania swojej sciezki
edukacyjno — zawodowej w oparciu o znajomos¢ wymagan réznorodnych zawodow i specyfiki rynku
pracy

- propagowanie postaw przedsiebiorczosci i otwartosci na wyzwania wspotczesnego swiata

- nabycie przez ucznidw umiejetnosci rozpoznawania swoich zasobow i zarzadzania nimi w procesie
ksztattowania swojej kariery zawodowej, a w szczegdlnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i
stresujacych, zarzadzania czasem i organizacjg pracy

- uzyskanie przez ucznidéw biegtosci w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz w autoprezentacji
jako kluczowych czynnikéw, od ktdrych zalezy sukces w procesie poszukiwania i ubiegania sie o prace

VIll. OCENA | EWALUACIA
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego poddawany jest systematycznej ocenie, a wnioski
z ewaluacji stanowig podstawe do jego modyfikacji.




