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CELE

Cele zwigzane z ksztaltowaniem postaw i zachowan:

1.

6.

rozwoj umiejetnosci poznawania wlasnych zasobow osobistych i ich wykorzystania w ksztattowaniu
swojej drogi zawodowej,

kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zanie biernosci, radzenie sobie w sytuacjach trudnych
i stresowych,

ksztatcenie nawykow cigglego uczenia si¢ i zdobywania nowych doswiadczen,

ksztattowanie postaw otwarto$ci — autoprezentacji swojej wiedzy i potencjalu osobowosci,
ksztaltowanie nawykow planowania przysztosci, modelowania drogi zawodowej i konsekwentnego
dazenia do celu,

ksztattowanie warto$ci szacunku dla cztowieka i jego pracy.

Cele zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnoSci:

1.

G N o g B~ w D

9.

planowania przyszto$ci zawodowej,

organizowania dziatan swoich 1 zespotu,

prezentowania wlasnych pogladow, przekonan z poszanowaniem pogladow i przekonan innych,
przygotowania dokumentéw zwigzanych z pracg zawodowa,

poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy,

uczenia sie,

nawigzywania kontaktow,

przeprowadzania negocjacji,

planowania i organizowania wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Cele zwiazane z wiedza:

1.

2
3
4.
5
6
7

poznanie ,,§wiata zawodow”,

poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentéw zwigzanych z praca,
poznanie podstaw prawa pracy,

poznanie zasad tworzenia biznesplanu i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
poznanie zasad rzadzacych rynkiem pracy,

poznanie sytuacji gospodarczej i spotecznej na lokalnym rynku.



HARMONOGRAM DZIALAN EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH PODJETYCH W RAMACH

DORADZTWA

REALIZACJI ZALOZEN WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
ZAWODOWEGO
Lp. Zadania i formy realizacji odpowiedzialni terminy
1. | Badanie potrzeb i oczekiwan doradca zawodowy, | wrzesien
w zakresie doradztwa edukacyjno- | Zespot ds.
zawodowego wsrod uczniow, Wewnatrzszkolnego
rodzicoéw i nauczycieli Systemu Doradztwa
Zawodowego
2. | Opracowanie programu realizacji Zespot ds. wrzesien
doradztwa zawodowego na rok Wewnatrzszkolnego
szkolny 2020/2021 Systemu Doradztwa
Zawodowego
3. | Zapoznanie nauczycieli z planem doradca zawodowy | wrzesien
realizacji WSDZ i programem dyrektor szkoty
realizacji doradztwa zawodowego
na rok szkolny 2020/2021
4. | Realizacja zaj¢¢ zwigzanych doradca zawodowy | caty rok
z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu oraz planowania
ksztalcenia i kariery zawodowej,
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu —
zajecia grupowe (zgodnie z planem
wychowawczym klasy)
5. | Realizacja zajg¢ zwigzanych doradca zawodowy | rok szkolny
z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu oraz planowania
ksztatcenia i kariery zawodowej,
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
doradztwa zawodowego —
poradnictwo indywidulane
6. | Realizacja na lekcjach wychowawcy, rok szkolny
wychowawczych (zgodnie pedagog
z planem wychowawczym klasy)
tematyki zwigzanej z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowania ksztalcenia i kariery
zawodowej, zwigzanej z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu
7. | Badanie indywidualnych doradca zawodowy, | rok szkolny
mozliwos$ci psychofizycznych pedagog,
uczniéw (typy inteligencji, wychowawcy

uzdolnienia i umiejgtnoscei,
dominujgca potkula mozgowa,
synchronizacja potkul mézgowych,
indywidualny model uczenia si¢)




8. | Indywidualna praca z rodzicami doradca zawodowy, | rok szkolny
ucznidow Z ograniczeniami pedagog,
w wyborze kierunku ksztatcenia wychowawcy
I zawodu
9. | Organizowanie dla uczniow nauczyciele, rok szkolny
spotkan z absolwentami szkoty doradca zawodowy,
pedagog,
bibliotekarz
10. | Organizowanie spotkan nauczyciele, rok szkolny
z przedstawicielami instytucji doradca zawodowy,
zewnetrznych (np. stowarzyszen, pedagog,
firm) bibliotekarz
11. | Organizowanie wizyt, wycieczek nauczyciele, rok szkolny
przedmiotowych do instytucji doradca zawodowy,
zewngtrznych pedagog
12. | Zorganizowanie spotkania dla doradca zawodowy | marzec/kwiecien
uczniow Kklas trzecich
z przedstawicielami Powiatowego
Urzgdu Pracy
13. | Wyjazd na Targi Edukacyjne doradca zawodowy, | luty/marzec
i Targi Pracy wychowawcy
14. | Sledzenie losow absolwentow wychowawcy wrzesien nastepnego
roku
15. | Konsultacje indywidualnych doradca zawodowy, | rok szkolny
przypadkéw, wymiana informacji pedagog,
0 uczniach na temat ich nauczyciele
predyspozycji edukacyjno-
zawodowych
16. | Sledzenie zmian dotyczacych doradca zawodowy, | rok szkolny
poradnictwa edukacyjno- pedagog,
zawodowego nauczyciele,
dyrekcja
17. | Ewaluacja dziatan, przedstawienie | Zespot ds. czerwiec
sprawozdania z realizacji dzialan Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa
Zawodowego




Uczniowie uczeszczajacy do szkoly podstawowej na poprzednim etapie edukacji

Miejsce realizacji poszczegolnych zajec:

— zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
— godziny wychowawcze,

— zastepstwa,

— zajecia pozalekcyjne,

— grupowe spotkania z zaproszonymi go$émi,
— wycieczki,

— praca indywidualna — doradca zawodowy.

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okre$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia
je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodoweyj;
1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartos$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich
uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.3 pordéwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca
lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o
prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wiasnej dzialalno$ci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrédel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego;

3.2 okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate Zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty Sciezek edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wlasnych zasobow 1 warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki wiasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi
celami zawodowymi.

Tematy zaje¢ grupowych prowadzonych przez szkolnego doradce zawodowego — czteroletni cykl
ksztalcenia (dla uczniow, ktorzy ukonczyli szkole podstawowa)

Lp.

Temat

Klasa

Moja droga do zawodu.

Poznawanie siebie. Samoocena.

Moje zainteresowania zawodowe.

Rynek pracy a szanse zatrudnienia. Zawody przysziosci.

Aktywny na rynku pracy. Szukam pracy.

Rynek edukacyjny w Polsce i za granica.

Jak wybra¢ uczelnie wyzsza?

Uczg si¢ przez cale zycie.

N~ WM

Wiedza warunkiem sukcesu. Wybieramy
szkote/wybieramy uczelnig.

v
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.| Pozytywna autoprezentacja.

FORMY | METODY PRACY ORAZ ZASOBY

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, rodzicom ucznidéw, nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ, ktorych adresatami sg uczniowie, rodzice, nauczyciele (rada

pedagogiczna), Srodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaktady pracy 1 in.).

Informacja edukacyjno-zawodowa (gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-
zawodowej; o zawodach, o rynku pracy, o mozliwo$ciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach
rekrutacyjnych uczelni wyzszych, szkoét policealnych w postaci: prasy, informatoréw, informacji
internetowych, nauczania samodzielnego pozyskiwania informacji; korzystanie z portali
dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek,
broszur, itp.);

Poradnictwo indywidualne (porady, konsultacje i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
i predyspozycji);

Poradnictwo grupowe — zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzace
wyposazeniu w zasOb wiedzy 1 umiej¢tnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych).
Rynek pracy — wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami szkoty (promowanie dobrych

wzorcOw), spotkania z przedstawicielami lokalnej spotecznosci (przedstawiciele zwodow,



przedstawiciele firm, instytucji, uczelni wyzszych, pracodawcoéw i1 stowarzyszen pracodawcow),
uczestnictwo w targach edukacyjnych.

e Badania (diagnoza) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej w celu wspomagania
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, wykorzystujac aktywizujace metody pracy:
— podajace: pogadanka, opowiadanie, wyktad, opis, anegdota, odczyt, objasnienie,

— problemowe: wyktad problemowy,

— programowane: z uzyciem komputera,
— eksponujace: pokaz, film, ekspozycja,
— praktyczne: ¢wiczenia.

Doradca zawodowy, prowadzac poradnictwo indywidualne, stosuje przede wszystkim rozmowe
doradcza.

Dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywaja si¢ z wykorzystaniem zasobow
Szkolnego Osrodka Kariery. Wykorzystywane sa rowniez zasoby biblioteki szkolnej oraz zasoby szkoty (sale
lekcyjne, sprzet multimedialny).

Wyposazenie SzOK:

e Kkomputery z dostepem do Internetu,

e Czasopisma,

e informatory, materiaty informacyjne, foldery o uczelniach wyzszych,

e poradniki, ksigzki z zakresu poradnictwa 1 planowania kariery zawodowej,

e Dbroszury, ulotki o zawodach, informator o zawodach,

e filmy o zawodach,

e filmy instruktazowe z zakresu ksztaltowania umiejetnosci waznych w zyciu zawodowym,

e multimedialne programy komputerowe: e-SzOK,

e sScenariusze zaj¢c,

e kwestionariusze zainteresowan itp.

INSTYTUCJE WSPOELPRACUJACE, wspierajace doradce zawodowego, nauczycieli, wychowawcéw,
rodzicow, uczniow:

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

— Urzad Pracy,

— placéwki doskonalenia nauczycieli,

— inne szkoty 1 placowki,

— organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje i podmioty dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.



EFEKTY
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Swobodne korzystanie przez uczniow z oferty proponowanej na rynku pracy.

Swiadome, adekwatne do aktualnych realiéw planowanie przez uczniow $ciezki zawodowe;.
Aktywne uczestnictwo rodzicow w planowaniu przez ich dzieci kariery zawodowe;.

Dopasowanie oczekiwan zawodowych uczniow i ich rodzicow do potrzeb rynku pracy.

Aktywna wspotpraca miedzy szkotami, instytucjami, zaktadami pracy w realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Umiejetno$¢ perspektywicznego przewidywania rozwoju wybranej przez ucznia $ciezki zawodowe;.



