Program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajgcy

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

na rok szkolny 2019/2020

XXXVII Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Jarostawa Dgbrowskiego

w Warszawie



Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét z dnia 28 marca 2017r., (Dz.U. 2017, poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
2019 poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356)

Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutdow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U.
2018, poz. 1601)

Rozporzadzenie z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U.
2019 poz. 1322)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 996)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr
179 poz. 1845)

Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017, poz.1591 z p6zn. zm.)



Cel ogolny:

Podstawowym celem jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru dalszego

kierunku ksztatcenia i zawodu oraz do roli pracownika na obecnym rynku pracy.

Wybor sciezki zawodowej ma by¢ procesem rozwojowym, ktory wigze sie z

kolejnymi decyzjami podejmowanymi na przestrzeni catego zycia ucznia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma mie¢ charakter celowych

i zaplanowanych dziatan w formie pracy indywidualnej i grupowej.

Cele szczegotowe:

Dbanie o rozwdj aktywnosci poznawczej ucznidbw (samopoznanie,
predyspozycje zawodowe, autoanaliza)

Rozpoznawanie przez uczniow swoich mozliwosci i ograniczen w zakresie
wykonywania zadan zawodowych, okreslanie wtasnego systemu wartosci i
uwzglednianie ich w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej -
przygotowanie ucznidw do dokonywania realistycznych planow kariery
edukacyjnej i zawodowej

Zachecanie uczniow do poznawania kierunkow ksztatcenia, wymagan na
wyzszych uczelniach, zawodow i rynku pracy — uczenie analizowania
informacji w tym zakresie

Poznawanie przez uczniéw form zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania
na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca
dziatalnos¢ gospodarczg oraz podstaw prawa pracy (rodzaje umow
0 prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika)
Okreslanie korzysci wynikajgcych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym - wskazywanie mozliwosci uzupetniania
I poszerzania kwalifikacji zawodowych

Rozwdj umiejetnosci spotecznych (wspétpraca, rozwigzywanie konfliktow,
autoprezentacja, praca w zespole)

Przygotowanie uczniow do roli przysztych pracownikow na obecnym rynku
pracy - sporzgdzanie dokumentow aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami
pracodawcéw, prezentowanie swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, uczenie odpowiedzialno$ci i samodzielnosci w réznych

sytuacjach



Okreslanie wptywu stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych
Uczenie umiejetnosci podejmowana decyzji dotyczgcych wlasnego rozwoju
zawodowego (stawianie celdéw, planowanie, tworzenie wiecej niz jednej
Sciezek kariery, przewidywanie skutkéw witasnych decyzji)

Stworzenie bazy edukacyjno — informacyjnej dotyczgcej wyboru dalszej
drogi ksztatcenia (strona szkoty, tablica informacyjna w szkole)
i zachecanie uczniow do poznawania instytucji wspomagajgcych
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej

Podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia doradztwa
zawodowego w szkole

Wiaczanie rodzicow w pomoc wtasnym dzieciom w zakresie wyboru dalszej
drogi ksztatcenia

Wspdtpraca z instytucjami, placéwkami pozaszkolnymi, ktére wspierajg

proces rozwoju zawodowego uczniow



4. Zadaniai formy realizacji

ZADANIA FORMY REALIZACJI REALIZATORZY | ADRESACI | TERMIN
Okreslanie Badanie testami | Pedagog szkolny, | Uczniowie Caty rok
predyspozycji psychologicznymi, psycholog -1 szkolny
zawodowych (cechy | kontakt indywidualny szkolny, doradca
osobowosci, zawodowy,
temperamentu, nauczyciele
zdolnosci i
zainteresowania)
Samopoznanie i | Kontakt indywidualny Pedagog szkolny, | Uczniowie Caly rok
realistyczna  ocena psycholog -1 szkolny
siebie w kontekscie szkolny,
wykonywania réznych nauczyciele,
zawodow (mocne i poradnie
stabe strony) specjalistyczne
Przekazanie uczniom | Zakladka na stronie | Nauczyciele, Uczniowie Caty rok
wiedzy dotyczacej | szkoty dotyczaca | pedagog szkolny, | I-1lI szkolny
kierunkow doradztwa zawodowego, | psycholog szkolny
ksztatcenia, wymagan | tablica informacyjna w
na studiach, zawoddéw | szkole, spotkania z
i aktualnego rynku | przedstawicielami
pracy réznych zawodow w

szkole i poza szkotg

Aktualnosci  dotyczagce

ofert edukacyjnych w

bibliotece szkolnej
Ksztattowanie Wyktady, warsztaty, | Nauczyciele, Uczniowie I-| Caty rok
umiejetnosci prezentacje, dyskusje, | pedagog szkolny, | llI szkolny
spotecznych ¢wiczenia, praca w | psycholog szkolny
przygotowujgcych do | grupach
podijecia roli
pracownika




Ksztattowanie Wyktady, ¢wiczenia Nauczyciele, Uczniowie |- | Caty rok
umiejetnosci pedagog szkolny, | Il szkolny
podejmowania decyzji psycholog szkolny
i planowania wiasnej
przysztosci
zawodowej
Rozwijanie Wyktady, ¢wiczenia Nauczyciele, Uczniowie I-| Caty rok
umiejetnosci pedagog szkolny, | I szkolny
selektywnego psycholog szkolny
korzystania z mediow,
internetu
Wigczanie wszystkich | Przygotowanie w | Nauczyciele, Nauczyciele | Caty rok
nauczycieli w proces | zespotach psycholog szkolny szkolny
jakim jest doradztwo | przedmiotowych plandéw
zawodowe i sprawozdan

dotyczacych doradztwa

zawodowego na

poszczegodlnych

przedmiotach
Wspotpraca z | Kontakt indywidualny z | Nauczyciele, Rodzice Caty rok
rodzicami w zakresie | nauczycielami, pedagog szkolny, szkolny

doradztwa

zawodowego

pedagogiem [
psychologiem szkolnym,
korzystanie z informacji
zawartych na stronie
szkoty i tablicy
(zapoznanie

rodzicow z
mozliwosciami dalszego
ksztatcenia sie, z
potrzebami rynku pracy,

mozliwosciami

psycholog szkolny




zatrudnienia, mozliwymi
formami wspierania

dzieci w tym zakresie)

Wspdtpraca z
placowkami,
instytucjami w ramach
doradztwa
zawodowego  (m.in.
Poradnia
Psychologiczno —
pedagogiczna nr 1,
Biuro Edukacji m.st.
Warszawa, Centrum
Rozwoju Doradztwa
Zawodowego WCIES,
Mobilne Centra
Informacji Zawodowej
OHP, urzedy pracy,

uczelnie wyzsze)

Kontakty indywidualne,
wyktady, warsztaty, Dni
Otwarte wyzszych

uczelni

Nauczyciele,
pedagog szkolny,
psycholog szkolny

Uczniowie,
nauczyciele i

rodzice

Caty rok
szkolny




5. Tresci

programowe z zakresu doradztwa zawodowego w ramach

poszczegoélnych przedmiotow dotycza poznawania witasnych zasobow,

poznawania S$wiata zawoddéw, rynku pracy i rynku edukacyjnego oraz

planowania wlasnego rozwoju.

Przedmiot

Tresci i formy do realizacji

Jezyk  polski
Wiedza o kulturze

Zwiekszanie kompetencji jezykowych ucznidw (omawianie zagadnien:
zroznicowanie wspotczesnej polszczyzny, norma jezykowa i bigd
jezykowy, grzecznosc i etyka jezykowa, retoryka i erystyka, komunikacja
internetowa a zmiany w akcie komunikacji jezykowej, etykieta, pisma
uzytkowe, korespondencja e-mailowa).

Budowanie wypowiedzi argumentacyjnej (pisemnej i ustnej), referat,
prezentacja, gtos w dyskusiji, polemika. Metody dramowe.

Umiejetnosc¢ krytycznego korzystania ze zrédet internetowych.
Ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupach.

Dyskusje dotyczgce wyborow bohaterdw literackich podejmujgcych rozne
Sciezki kariery.

Prace polegajgce na gromadzeniu materiatdw z roznych zrodet do
danego tematu.

Cwiczenie wystgpien publicznych.

Udziat w projektach naukowych (,Laboratorium jezykowe — korpus
miodziezy XXI wieku”)

Praca metodg projektu — coroczne przygotowania do Dagbrowskiego
Festiwalu Filmowego FFFF (ksztaltowanie umiejetnosci planowania
pracy, praca w grupie, pozyskiwanie funduszy i nagréd rzeczowych,
korespondencja ze sponsorami, nawigzywanie kontaktu z patronami
medialnymi, ksztattowanie umiejetnosci projektowania drukéw, plakatow
itp., tworzenie reklamy w Internecie, prowadzenie strony festiwalowej,
reklama na forach spotecznosciowych)

Wiedza o kulturze: Prezentacja wtasnych dziatan i zainteresowan
artystycznych (wyrabianie patchworkéw, gobelinédw, modelarstwo,

rysunki architektoniczne, malowanie na desce, decoupage, hatft itp.)




Dyskusje dotyczgce aktywnego i biernego uczestnictwa we wspotczesne;j
kulturze, zagrozen spotecznych i kulturowych, funkcjonowania w
spotecznosciach lokalnych, inicjatyw spotecznych
| artystycznych w swoim otoczeniu.

Zajecia teatralne stuzgce cwiczeniu wystgpien publicznych, scenek
dramowych, dykcji, odkryciu swoich mocnych i stabych stron,

ksztattowaniu umiejetnosci pracy w zespole.

Jezyki obce
(angielski,
niemiecki, wiloski,

rosyjski, tacina)

Wprowadzenie nazw zawoddw oraz czasownikow okreslajgcych
czynnosci typowe dla poszczegolnych zawodow.

Rozmowa o warunkach, ktére trzeba spetni¢, aby dany zawod
wykonywac i cechach charakteru przydatnych w jego wykonywaniu.
Przedstawienie zalet i wad poszczegolnych zawoddw.

Przegotowanie wypowiedzi o wymarzonym zawodzie.

Rozmowa o zaletach pracy zagranicg i problemach z nig zwigzanych.
Czytanie tekstéw o osobistosciach i zawodach, ktére wykonujg. Czytanie
ofert pracy i wyrazanie opinii o nich.

Pisanie zyciorysu i listu motywacyjnego.

Analiza przyktadowych CV.

Analiza zyciorysu wg wzoru Europass.

Stuchanie, oglgdanie filmow instruktazowych z rozmowg o prace.
Przeprowadzanie symulacji rozméw kwalifikacyjnych z podziatem na role
(role - play).

Czytanie tekstéw i rozmowa o zawodach z przyszioscia.

Dyskusja o bezrobociu i jego przyczynach.

Dyskusja o emigracji zarobkowej i jej przyczynach.

Poszerzanie wiedzy na temat studiow filologicznych/lingwistycznych.
Zasady zachowania obowigzujgce w roznych instytucjach zycia
publicznego.

System os$wiaty w kraju i zagranica.

Wybér dalszej drogi ksztatcenia.

Podejmowanie pracy w trakcie nauki.

Struktura panstwa, urzedy, organizacje spoteczne i miedzynarodowe.




Polityka spoteczna i gospodarka.

Korzystanie z ustug, karty ptatnicze, banki, ubezpieczenia.

Dyscypliny sportu, sprzet sportowy, imprezy sportowe.

Systemy opieki zdrowotnej.

Zagrozenia i ochrona srodowiska naturalnego.

Przestrzeh kosmiczna.

Praca na rynkach europejskich i poza europejskich z uwzglednieniem
kontekstu miedzykulturowego oraz tematyki integracji europejskie;.
Formy pracy stuzgce doskonaleniu zawodowemu:

W grupach — rozwijanie umiejetnosci podziatu zadan, wspotpracy,
dyskusji, osiggania kompromisu, formutowania wspdélnego stanowiska.
Formutowanie wypowiedzi ustnych — rozwijanie umiejetnosci
przedstawiania swojego stanowiska na forum publicznym

Formutowanie wypowiedzi pisemnych — rozwijanie umiejetnosci pisania
listéw i maili o charakterze formalnym.

Odgrywanie sytuacji z podziatem na role — rozwijanie umiejetnosci
negocjowania, przedstawiania argumentow za i przeciw, osiggania
kompromisu.

Dzieki réznym formom pracy okreslenie przez ucznidéw swoich preferencji
(praca indywidualna czy w grupie).

Indywidualne konsultacje stuzgce okresleniu i ocenie zdolnoSci
jezykowych ucznia.

Sporzgdzanie notatek, poprawianie bteddéw, korzystanie z encyklopedii,
stownikow.

Tworzenie prezentacji multimedialnych.

Matematyka

informatyka

Rozmowy i dyskusje z uczniami o tym dlaczego uczymy sie matematyki i
jak wykorzystujemy jg w zyciu.

Wskazywanie gatezi wiedzy, w ktoérych podstawg jest matematyka np.
budownictwo, elektronika, mechanika, nauki ekonomiczne.
Wskazywanie uczelni na ktorych matematyka jest przedmiotem
wiodgcym, a ktére przygotowujg do pracy w geodezji, rachunkowosci

(bankowosci), ksiegowosci itp.
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Rozwigzywanie zadan praktycznych, ktore rozwijajg umiejetnos¢
stosowania matematyki w zyciu codziennym.

Indywidualne rozmowy z uczniami dotyczgce ich predyspozycji do
wyboru Scistych nauk (mozliwosci, mocne i stabe strony)

Rozwijanie umiejetnosci  korzystania ze zrédet internetowych,
pozyskiwania potrzebnych informaciji (dotyczacych wyboru dalszej drogi
zawodowej).

Obstuga i korzystanie z podstawowych urzgdzen technicznych, awarie,

technologie informacyjno-komunikacyjne.

Biologia, chemia i

geografia

Bezrobocie w Polsce.

Struktura zatrudnienia — poszukiwane zawody.

Przemyst nowych technologii.

Problemy globalizacji.

Szkito laboratoryjne (laborant, farmaceuta, lekarz).

Pierwsza pomoc w przypadku poparzen srodkami chemicznymi oraz
zatrucia srodkami chemicznymi (ratownictwo medyczne).

Wiasciwosci chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastkow i ich zwigzkéw
(zastosowanie w budownictwie, metalurgii, hutnictwie, farmaciji,
widkiennictwie).

Prawidtowe zywienie (dietetyka).

Zastosowanie genetyki i techniki inzynierii genetycznej (biotechnologia).
Higiena wypoczynku — eliminacja nadmiernego stresu.

Doping i jego skutki a cechy osobowosci.

Zmiany w Srodowisku przyrodniczym — kleski Zzywiotowe i ich
konsekwencje. Miedzynarodowa pomoc humanitarna oraz zagadnienia z
prawa humanitarnego (praca w organizacjach pozarzgdowych).
Organizowanie praktyk w terenie — przygotowanie uczniow do
rozwigzywania zadan praktycznych.

Znaczenie GIS (System Informacji Geograficznej) — wyszukiwanie,
gromadzenie i wykorzystywanie informacji w Internecie.

Organizacja pomocy w przypadku zagrozenia — zapoznanie z pracg

w stuzbach obrony cywilne;j.
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Historia | Wiedza o

spoteczenstwie

Problemy zycia spotecznego w Polsce — perspektywy ludzi mtodych.
Zmiany spoteczne a umiejetnosc¢ przystosowania sie, przekwalifikowania.
Zdobywanie praktyki zawodowej.

Obywatelstwo unijne — mozliwosci nauki i zatrudnienia zwigzane
z integracjg europejska.

Cechy, umiejetnosci konieczne do udziatu z zyciu politycznym.
Ideologie, systemy partyjne i wyborcze — umiejetnos¢ poruszania sie w
zyciu politycznym.

Zasady tworzenia stowarzyszen i fundaciji.

Administracja rzadowa, samorzad terytorialny, organy kontroli
panstwowej — informacje istotne dla oséb, ktére chciatyby pracowaé w
administracji.

Prawa i obowigzki obywateli istotne z punktu widzenia pracodawcy.
Kultura, media, edukacja — umiejetnosci dyskutowania, formutowania
argumentow, rozumienie zjawisk i mechanizmow.

Public relations, marketing praktyczny, spoteczny — istotna znajomosc¢
matematyki (statystyka).

Edukacja a rynek pracy.

Rola edukacji nieformalnej — nauka poprzez praktyke.

Edukacja wobec wyzwan spoteczenstwa informacyjnego (dostep do
informacji, wykorzystywanie nabytej wiedzy, selekcja informaciji).

Prawo — jakie zawody po studiach prawniczych?

Kodeks pracy — sposoby zatrudnienia, umowa o prace.

Prawo administracyjne — odpowiedzialnos¢ cigzagca na osobach
zatrudnionych w administracji publicznej.

Uprawnienia konsumenta, ochrona wolnej konkurencji, przetargi
publiczne.

Organizacje regionalne i globalne (UE, NATO, ONZ) — mozliwosci pracy
w tych organizacjach.

Znajomos$¢ prawa unijnego i kompetencji organéw UE.

Mozliwosci pozyskiwania srodkdw unijnych — pisanie projektow unijnych

w celu pozyskania funduszy.
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Polska polityka zagraniczna — jakie studia i umiejetnosci sg konieczne,
zeby zajmowac sie tg dziedzing, pracowac w dyplomacii.

Obywatelstwo unijne — mozliwosci zatrudnienia w stuzbach cywilnych UE.
Mozliwosci korzystania z funduszy i programéw zarzgdzanych
bezposrednio przez Komisje Europejskg — innowacyjnos$¢, badania
naukowe, edukacja.

Mozliwos¢ pozyskiwania srodkéw dla matych i srednich przedsiebiorstw.
Mozliwos¢ uzyskania srodkow dla organizacji pozarzgdowych.

Programy dla mtodziezy - kto moze korzysta¢? czego dotyczg?
Europass — co to jest? co umozliwia?

Prawa cziowieka — co mozna zrobi¢, gdy nasze prawa zostaty
naruszone? Jak pisac skargi, wnioski?

Mozliwo$ci pracy po studiach historycznych.

Zycie publiczne — formy protestéw, rozwigzywanie konfliktow.

Jak zatatwi¢ sprawe w urzedzie? — struktura administracji publicznej,
zasady prawidiowego wypetniania formularzy.

Informacja publicznai e - urzad.

Postepowanie sgdowe.

Organy scigania — zapoznanie sie z zadaniami i uprawnieniami.

Rola ksztatcenia ustawicznego.

Matura miedzynarodowa.

Podstawy

przedsiebiorczosci

Wiasna firma — biznesplan (nauka przygotowywania dokumentéw
i rejestracji swojej dziatalnosci).

Podejmowanie decyzji, rozwigzywanie konfliktdw, komunikacja
interpersonalna.

Przygotowanie reklamy, segmentacja rynku, programy marketingowe.
Ochrona konsumenta.

Produkty bankowe, Gietda Papieréw Wartosciowych (umiejetnos$é
korzystania z instrumentéw bankowych: zatozenie konta, kredyty,
pozyczki, lokaty).

Rynek pracy — od rozmowy kwalifikacyjnej, CV, listu motywacyjnego po
Kodeks Pracy.
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Wychowanie
fizyczne i Edukacja

dla bezpieczenstwa

Omawianie zalecen dotyczacych aktywnosci fizycznej w zaleznosci od
pfci, wieku i rodzaju wykonywanej pracy zawodowe;j.

Ksztaltowanie umiejetnosci wyboru ¢wiczeh fizycznych stuzgcych
przeciwdziataniu negatywnym skutkom pracy, w tym pracy w pozycji
siedzgcej, przy komputerze.

Zdrowie jako wartos¢ — dbanie o zdrowie w wieku dorastania (dieta,
aktywnos¢ fizyczna).

Uczenie wilasciwej postawy wobec wygladu zewnetrznego (sylwetka,
dbanie o wiasciwg wage, sposob ubierania jako wyrazanie siebie).
BHP w pracy zawodowej.

Udzielanie pierwszej pomocy.

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych w grach zespotowych
(umiejetnosci komunikowania sie z rowiesnikami, radzenie sobie ze
stresem, rozwigzywanie konfliktow).

Uczenie rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron pod wzgledem
rozwoju fizycznego.

Pomoc w przygotowaniu praktycznym do zdawania egzaminéw na AWF.

Godzina

wychowawcza

Rozmowy z uczniami na temat wyboru profilu klasy.

Spotkania ze studentami réznych kierunkéw studidow — pokrewnych do
profilu danej klasy.

Wspdlne imprezy klasowe stuzgce rozwijaniu umiejetnosci spotecznych.
Zajecia integracyjne w klasach pierwszych.

Wybdr zawodu — co jest wazne przy podejmowaniu decyzji dotyczgcej
przysztosci zawodowej?

Autoprezentacja — ¢wiczenie wystgpien publicznych.

Samopoznanie — moje mocne i stabe strony.

Metody radzenia sobie ze stresem.

Wolontariat — idea i uczestnictwo.

Pomoc w okreslaniu mozliwosci zawodowych ucznidw. Udzielanie
informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania

okreslonych zawoddw.
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Udzielanie informacji o zawodach, instytucjach ksztatcgcych
i szkolgcych oraz o aktualnym rynku pracy.

Prowadzenie zaje¢ grupowych majgcych na celu poznanie siebie.
Prowadzenie zaje¢ umozliwiajgcych nabycie przez uczniow umiejetnosci
poszukiwania pracy.

Zajecia stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
kariery zawodowej. Etapy podejmowania decyzji.

Diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do
specyfiki realizowanego profilu klasy.

Zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy w grupie.

Zajecia uczgce umiejetnosci redagowania dokumentow istotnych w

sytuacji starania sie o prace (CV, list motywacyjny)
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6. Spodziewane efekty.

Najwazniejszym rezultatem dziatan ma by¢ wyksztatcenie wiasciwych postaw,
wiedzy i umiejetnosci ucznibw w zakresie wyboru dalszej drogi ksztatcenia i
zawodu. Ma to by¢ swiadomy, przemyslany i odpowiedzialny wybor. Mtodziez ma

by¢ dobrze przygotowana do wejscia na wyzsze uczelnie i rynek pracy.

7. Ewaluacja.

e Ankieta wsréd nauczycieli na temat realizacji tresci z zakresu doradztwa
zawodowego w odpowiedzi na wnioski z ankiet przeprowadzonych wsrod
uczniow w roku szkolnym 2018/2019

e Analiza dokumentacji uczniéw indywidualnie korzystajgcych z poradnictwa

zawodowego.
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