WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

XXXVII Liceum Ogolnoksztatcace
im. Jarostawa Dagbrowskiego

w Warszawie



1. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U.
2018 poz. 996)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U.z 2017, poz.1591 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r,
w sprawie ramowych statutdw publicznego  przedszkola  oraz
publicznych szko6t (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 z pézn. zm.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych
planédw nauczania dla publicznych szkdt z dnia 28 marca 2017r.,
(Dz.U. 2017, poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r.
w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych  oraz  nauczycieli:  pedagogdéw,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw
zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675)



. Cel ogdlny:

Gtownym celem jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu oraz do roli pracownika na obecnym
rynku pracy. Wybér sciezki zawodowej ma by¢ procesem rozwojowym, ktory
wigze sie z kolejnymi decyzjami podejmowanymi na przestrzeni catego zycia
ucznia. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma miec charakter

celowych i zaplanowanych dziatan w formie pracy indywidualnej i grupowe;.

. Cele szczegobtowe:

e Dbanie o rozwdj aktywnosci poznawczej uczniow (samopoznanie,
predyspozycje zawodowe)

e Przygotowanie ucznidw do dokonywania realistycznych planow kariery
edukacyjnej i zawodowej

e Zachecanie uczniow do poznawania kierunkéw ksztatcenia i wymagan na
wyzszych uczelniach

e Rozwdj umiejetnosci spotecznych (wspétpraca, rozwigzywanie konfliktow,
autoprezentacja, praca w zespole)

e Przygotowanie uczniéw do roli pracownikobw na obecnym rynku pracy,
uczenie odpowiedzialnosci i samodzielnosci w roznych sytuacjach
zyciowych

e Uczenie umiejetnosci podejmowana decyzji dotyczacych wiasnego
rozwoju zawodowego (stawianie celéw, planowanie, tworzenie wiecej niz
jednej sciezek kariery)

e Stworzenie bazy edukacyjno — informacyjnej dotyczacej wyboru dalszej
drogi ksztatcenia (strona szkoty, ,kacik” przy tablicy informacyjnej
psychologa i pedagoga z ulotkami, ofertami wyzszych uczelni)

e Podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia doradztwa
zawodowego w szkole

e Wigczanie rodzicow w pomoc wilasnym dzieciom w zakresie wyboru
dalszej drogi ksztatcenia

e Wspotpraca z instytucjami, placéwkami pozaszkolnymi, ktore wspierajg

proces rozwoju zawodowego uczniow



4. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

W  XXXVII Liceum Ogdlnoksztatcgcym za realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym odpowiadajg wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;:
dyrekcja, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele-
bibliotekarze, specjalisci (pedagog, psycholog). Funkcje koordynatora doradztwa
zawodowegdo petni psycholog szkolny.
Liceum dysponuje zasobami niezbednymi do realizacji wyznaczonych zadan - sale
lekcyjne wyposazone w nowoczesny sprzet audio-wizualny; psycholog i pedagog
dysponuje testami do badania predyspozycji zawodowych uczniéw; stworzony jest
,kacik doradczy” przy tablicy informacyjnej psychologa i pedagoga z informatorami

o szkotach wyzszych, ulotkami.

Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, na zajeciach zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (zajecia w obrebie klas i spotkania indywidualne), na zajeciach
z wychowawcami, w ramach wizyt przedstawicieli roznych zawoddw, kierunkow
studiow.

Szczegodtowe formy pracy z zakresu doradztwa zawodowego:

e zajecia warsztatowe stuzace samopoznaniu (wlasnych mocnych
i stabych stron, preferencji i zainteresowan)

e zajecia warsztatowe majgce na celu zwiekszenie motywacji do
planowania wtasnego rozwoju zawodowego

e treningi umiejetnosci  spotecznych w  zakresie  komunikaciji
interpersonalnej, radzenia sobie ze stresem, asertywnosci

e zajecia stuzgce doskonaleniu autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej

e indywidualna pomoc psychologiczna dla uczniéw niezdecydowanych
w podjeciu decyzji dotyczacych wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia

i zawodu



realizacja doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego - w ramach realizacji
podstawy programowej

organizowanie Dni Otwartych dla kandydatéw do naszego liceum -
prezentacja i promocja oferty edukacyjnej

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, wyzszych uczelni
tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty — podjetych studiach,
wyborach dalszej drogi ksztatcenia

dziatania wolontariatu

kota zainteresowan

udostepnianie informacji o rynku pracy i mozliwosciach ksztatcenia
indywidualne porady psychologa i pedagoga dla rodzicow oparte
o wyniki diagnozy predyspozycji zawodowych uczniéw (wywiad, testy)
korzystanie przez nauczycieli ze szkolen z zakresu doradztwa
zawodowego (wedtug potrzeb)

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty z zakresu
doradztwa zawodowego: Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 1,
Warszawskie Centrum Edukacji i Szkolen, Biuro Edukacji m.st.
Warszawa, Centrum Rozwoju Doradztwa Zawodowego WCIES
wspotpraca ze szkotami wyzszymi — wyjscia na uczelnie, spotkania ze
studentami i przedstawicielami wyzszych uczelni (Targi Maturzystow,

Salon Edukacyjny



5. Tresci programowe i formy realizowane na obowiazkowych zajeciach

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego:

Przedmiot

Tresci i formy do realizaciji

Jezyk  polski

Wiedza o kulturze

i

Zwiekszanie kompetencji jezykowych uczniow (omawianie zagadnien:
zroznicowanie wspotczesnej polszczyzny, norma jezykowa i biad
jezykowy, grzecznosS¢ i etyka jezykowa, retoryka i erystyka,
komunikacja internetowa a zmiany w akcie komunikacji jezykowej,
etykieta, pisma uzytkowe, korespondencja e-mailowa).

Budowanie wypowiedzi argumentacyjnej (pisemnej i ustnej), referat,
prezentacja, gtos w dyskusiji, polemika. Metody dramowe.

Umiejetno$c¢ krytycznego korzystania ze zrédet internetowych.
Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupach.

Dyskusje dotyczgce wyborow bohaterow literackich podejmujacych
rézne sciezki kariery.

Prace polegajace na gromadzeniu materiatobw z roznych zrédet do
danego tematu.

Cwiczenie wystapien publicznych.

Udziat w projektach naukowych (,Laboratorium jezykowe — korpus
miodziezy XXI wieku”)

Praca metodg projektu — coroczne przygotowania do Dabrowskiego
Festiwalu Filmowego FFFF (ksztattowanie umiejetnosci planowania
pracy, praca w grupie, pozyskiwanie funduszy i nagréd rzeczowych,
korespondencja ze sponsorami, nawigzywanie kontaktu z patronami
medialnymi, ksztattowanie umiejetnosci projektowania drukow, plakatow
itp., tworzenie reklamy w Internecie, prowadzenie strony festiwalowej,
reklama na forach spotecznosciowych)

Wiedza o kulturze: Prezentacja wiasnych dziatan i zainteresowan
artystycznych (wyrabianie patchworkéw, gobelinbw, modelarstwo,
rysunki architektoniczne, malowanie na desce, decoupage, haft itp.)
Dyskusje dotyczgce aktywnego i biernego uczestnictwa we
wspotczesnej  kulturze, zagrozen spotecznych i  kulturowych,

funkcjonowania w spotecznosciach lokalnych, inicjatyw spotecznych




I artystycznych w swoim otoczeniu.
Zajecia teatralne stuzace c¢wiczeniu wystgpien publicznych, scenek
dramowych, dykcji, odkryciu swoich mocnych i stabych stron,

ksztattowaniu umiejetnosci pracy w zespole.

Jezyki obce
(angielski,
niemiecki, wioskKi,

rosyjski, facina)

Wprowadzenie nazw zawodow oraz czasownikow okreslajgcych
czynnosci typowe dla poszczegdlinych zawodow.

Rozmowa o warunkach, ktore trzeba spetni¢, aby dany zawod
wykonywac i cechach charakteru przydatnych w jego wykonywaniu.
Przedstawienie zalet i wad poszczegdinych zawodow.

Przegotowanie wypowiedzi 0 wymarzonym zawodzie.

Rozmowa o zaletach pracy zagranicg i problemach z nig zwigzanych.
Czytanie tekstow o osobistosciach i zawodach, ktore wykonuja.
Czytanie ofert pracy i wyrazanie opinii o nich.

Pisanie zyciorysu i listu motywacyjnego.

Analiza przyktadowych CV.

Analiza zyciorysu wg wzoru Europass.

Stuchanie, ogladanie filmow instruktazowych z rozmowag o prace.
Przeprowadzanie symulacji rozmoéow kwalifikacyjnych z podziatem na
role (role - play).

Czytanie tekstéw i rozmowa o zawodach z przysztoscia.

Dyskusja 0 bezrobociu i jego przyczynach.

Dyskusja o emigracji zarobkowej i jej przyczynach.

Poszerzanie wiedzy na temat studiéw filologicznych/lingwistycznych.
Zasady zachowania obowigzujgce w roznych instytucjach zycia
publicznego.

System oswiaty w kraju i zagranica.

Wybor dalszej drogi ksztatcenia.

Podejmowanie pracy w trakcie nauki.

Struktura panstwa, urzedy, organizacje spoteczne i miedzynarodowe.
Polityka spoteczna i gospodarka.

Korzystanie z ustug, karty ptatnicze, banki, ubezpieczenia.

Dyscypliny sportu, sprzet sportowy, imprezy sportowe.




Systemy opieki zdrowotne;.

Zagrozenia i ochrona srodowiska naturalnego.

Przestrzen kosmiczna.

Praca na rynkach europejskich i poza europejskich z uwzglednieniem
kontekstu miedzykulturowego oraz tematyki integracji europejskiej.
Formy pracy stuzgce doskonaleniu zawodowemu:

W grupach — rozwijanie umiejetnosci podziatlu zadan, wspodipracy,
dyskusiji, osiggania kompromisu, formutowania wspdélnego stanowiska.
Formutowanie wypowiedzi ustnych — rozwijanie umiejetnosci
przedstawiania swojego stanowiska na forum publicznym

Formutowanie wypowiedzi pisemnych — rozwijanie umiejetnosci pisania
listdw i maili o charakterze formalnym.

Odgrywanie sytuacji z podziatem na role — rozwijanie umiejetnosci
negocjowania, przedstawiania argumentéw za i przeciw, osiggania
kompromisu.

Dzieki réoznym formom pracy okreslenie przez ucznidw swoich
preferencji (praca indywidualna czy w grupie).

Indywidualne konsultacje stuzgce okreSleniu i ocenie zdolnosci
jezykowych ucznia.

Sporzadzanie notatek, poprawianie btedéw, korzystanie z encyklopedii,
stownikow.

Tworzenie prezentacji multimedialnych.

Matematyka

informatyka

Rozmowy i dyskusje z uczniami o tym dlaczego uczymy sie matematyki
i jak wykorzystujemy jg w zyciu.

Wskazywanie gatezi wiedzy, w ktorych podstawg jest matematyka np.
budownictwo, elektronika, mechanika, nauki ekonomiczne.
Wskazywanie uczelni na ktérych matematyka jest przedmiotem
wiodgcym, a ktére przygotowujg do pracy w geodezji, rachunkowos$ci
(bankowosci), ksiegowosci itp.

Rozwigzywanie zadan praktycznych, ktére rozwijajg umiejetnos¢
stosowania matematyki w zyciu codziennym.

Indywidualne rozmowy z uczniami dotyczace ich predyspozycji do




wyboru Scistych nauk (mozliwosci, mocne i stabe strony)

Rozwijanie umiejetnosci  korzystania ze Zzrodet internetowych,
pozyskiwania potrzebnych informacji (dotyczacych wyboru dalszej drogi
zawodowej).

Obstuga i korzystanie z podstawowych urzadzen technicznych, awarie,

technologie informacyjno-komunikacyjne.

Biologia, chemia i

geografia

Bezrobocie w Polsce.

Struktura zatrudnienia — poszukiwane zawody.

Przemyst nowych technologii.

Problemy globalizacji.

Szkto laboratoryjne (laborant, farmaceuta, lekarz).

Pierwsza pomoc w przypadku poparzeh srodkami chemicznymi oraz
zatrucia srodkami chemicznymi (ratownictwo medyczne).

Wiasciwosci chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastkow i ich
zwigzkow (zastosowanie w budownictwie, metalurgii, hutnictwie,
farmaciji, wtokiennictwie).

Prawidtowe zywienie (dietetyka).

Zastosowanie genetyki i techniki inzynierii genetycznej (biotechnologia).
Higiena wypoczynku — eliminacja hadmiernego stresu.

Doping i jego skutki a cechy osobowosci.

Zmiany w srodowisku przyrodniczym — kleski zywiotowe i ich
konsekwencje. Miedzynarodowa pomoc humanitarna oraz zagadnienia
z prawa humanitarnego (praca w organizacjach pozarzadowych).
Organizowanie praktyk w terenie — przygotowanie uczniow do
rozwigzywania zadan praktycznych.

Znaczenie GIS (System Informacji Geograficznej) — wyszukiwanie,
gromadzenie i wykorzystywanie informacji w Internecie.

Organizacja pomocy w przypadku zagrozenia — zapoznanie z pracg

w stuzbach obrony cywilnej.




Historia i Wiedza o

spofeczenstwie

Problemy zycia spotecznego w Polsce — perspektywy ludzi mtodych.
Zmiany spoteczne a umiejetnosé przystosowania sie,
przekwalifikowania.

Zdobywanie praktyki zawodowe;.

Obywatelstwo unijne — mozliwosci nauki i zatrudnienia zwigzane
z integracjg europejska.

Cechy, umiejetnosci konieczne do udziatu z zyciu politycznym.
Ideologie, systemy partyjne i wyborcze — umiejetnos¢ poruszania sie
W zyciu politycznym.

Zasady tworzenia stowarzyszen i fundaciji.

Administracja rzadowa, samorzad terytorialny, organy kontroli
panstwowej — informacje istotne dla osob, ktére chciatyby pracowaé
w administracji.

Prawa i obowigzki obywateli istotne z punktu widzenia pracodawcy.
Kultura, media, edukacja — umiejetnosci dyskutowania, formutowania
argumentow, rozumienie zjawisk i mechanizmaow.

Public relations, marketing praktyczny, spoteczny — istotna znajomosc
matematyki (statystyka).

Edukacja a rynek pracy.

Rola edukaciji nieformalnej — nauka poprzez praktyke.

Edukacja wobec wyzwah spoteczenstwa informacyjnego (dostep do
informacji, wykorzystywanie nabytej wiedzy, selekcja informaciji).

Prawo — jakie zawody po studiach prawniczych?

Kodeks pracy — sposoby zatrudnienia, umowa o prace.

Prawo administracyjne — odpowiedzialno$¢ cigzaca na osobach
zatrudnionych w administracji publiczne;j.

Uprawnienia konsumenta, ochrona wolnej konkurencji, przetargi
publiczne.

Organizacje regionalne i globalne (UE, NATO, ONZ) — mozliwosci pracy
w tych organizacjach.

Znajomosc¢ prawa unijnego i kompetencji organow UE.

Mozliwosci pozyskiwania srodkéw unijnych — pisanie projektéw unijnych

w celu pozyskania funduszy.
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Polska polityka zagraniczna — jakie studia i umiejetnosci sg konieczne,
zeby zajmowac sie tg dziedzing, pracowac w dyplomacii.

Obywatelstwo unijne — mozliwosci zatrudnienia w stuzbach cywilnych
UE.

Mozliwosci korzystania z funduszy i programéw zarzadzanych
bezposrednio przez Komisje Europejska — innowacyjnosé, badania
naukowe, edukacja.

Mozliwos¢  pozyskiwania Srodkow dla matych i  Srednich
przedsiebiorstw.

Mozliwo$¢ uzyskania srodkéw dla organizacji pozarzadowych.
Programy dla mtodziezy - kto moze korzysta¢? czego dotyczg?
Europass — co to jest? co umozliwia?

Prawa cziowieka — co mozna zrobi¢, gdy nasze prawa zostaty
naruszone? Jak pisac skargi, wnioski?

Mozliwoséci pracy po studiach historycznych.

Zycie publiczne — formy protestow, rozwigzywanie konfliktow.

Jak zafatwi¢ sprawe w urzedzie? — struktura administracji publicznej,
zasady prawidtowego wypetniania formularzy.

Informacja publiczna i e - urzad.

Postepowanie sgdowe.

Organy scigania — zapoznanie sie z zadaniami i uprawnieniami.

Rola ksztatcenia ustawicznego.

Matura miedzynarodowa.

Podstawy

przedsiebiorczosci

Wiasna firma — biznesplan (nauka przygotowywania dokumentow
i rejestracji swojej dziatalnosci).

Podejmowanie decyzji, rozwigzywanie konfliktdw, komunikacja
interpersonalna.

Przygotowanie reklamy, segmentacja rynku, programy marketingowe.
Ochrona konsumenta.

Produkty bankowe, Gietda Papieréw Wartosciowych (umiejetno$é
korzystania z instrumentow bankowych: zatozenie konta, kredyty,

pozyczki, lokaty).
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Rynek pracy — od rozmowy kwalifikacyjnej, CV, listu motywacyjnego po
Kodeks Pracy.

Wychowanie

Omawianie zalecen dotyczacych aktywnosci fizycznej w zaleznosci od

fizyczne i | ptci, wieku i rodzaju wykonywanej pracy zawodowe;j.

Edukacja dla | Ksztattowanie umiejetnosci wyboru ¢éwiczen fizycznych stuzgcych

bezpieczenstwa przeciwdziataniu negatywnym skutkom pracy, w tym pracy w pozycji
siedzacej, przy komputerze.
Zdrowie jako wartos¢ — dbanie o zdrowie w wieku dorastania (dieta,
aktywnos$¢ fizyczna).
Uczenie wtasciwej postawy wobec wygladu zewnetrznego (sylwetka,
dbanie o wiasciwg wage, sposob ubierania jako wyrazanie siebie).
BHP w pracy zawodowe,;.
Udzielanie pierwszej pomocy.
Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych w grach zespotowych
(umiejetnosci komunikowania sie z rowiesnikami, radzenie sobie ze
stresem, rozwigzywanie konfliktow).
Uczenie rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron pod wzgledem
rozwoju fizycznego.
Pomoc w przygotowaniu praktycznym do zdawania egzamindéw na
AWF.

Godzina Rozmowy z uczniami na temat wyboru profilu klasy.

wychowawcza Spotkania ze studentami réznych kierunkow studiow — pokrewnych do

profilu danej klasy.

Wspdlne imprezy klasowe stuzace rozwijaniu umiejetnosci spotecznych.
Zajecia integracyjne w klasach pierwszych.

Wybor zawodu — co jest wazne przy podejmowaniu decyzji dotyczacej
przyszitosci zawodowej?

Autoprezentacja — éwiczenie wystgpien publicznych.

Samopoznanie — moje mocne i stabe strony.

Metody radzenia sobie ze stresem.

Wolontariat — idea i uczestnictwo.
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Pomoc w okreslaniu mozliwosci zawodowych uczniow. Udzielanie
informacji o  przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania
okreslonych zawoddw.

Udzielanie informacji o zawodach, instytucjach ksztatcgcych
i szkolgcych oraz o aktualnym rynku pracy.

Prowadzenie zaje¢ grupowych majgcych na celu poznanie siebie.
Prowadzenie zaje¢ umozliwiajgcych nabycie przez uczniow
umiejetnosci poszukiwania pracy.

Zajecia stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania
kariery zawodowej. Etapy podejmowania decyzji.

Diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do
specyfiki realizowanego profilu klasy.

Zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, wspoétpracy w grupie.

Zajecia uczgce umiejetnosci redagowania dokumentdéw istotnych

w sytuacji starania sie o prace (CV, list motywacyjny)
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6. Spodziewane efekty wynikajace z dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego:

zwiekszanie samoswiadomosci uczniow - poznanie swoich mozliwosci,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, zainteresowan

racjonalne plany dotyczace wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu
(uwzgledniajgce wtasne mozliwos$ci i ograniczenia). Ten wybor ma by¢
przemyslany i odpowiedzialny

zdobycie wiedzy na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia —
informacje o kierunkach studiow, rekrutacji na wyzsze uczelnie, rynku
pracy

poprawa w zakresie umiejetnosci interpersonalnych

zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i zwiekszanie motywacji do
nauki (zwlaszcza przedmiotéw zgodnych z planami edukacyjnymi)
przygotowanie rodzicow do skutecznego wspierania mtodziezy w ich

wyborach edukacyjnych

7. Ewaluacja realizacji zatozen Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:

analiza  dokumentacji uczniow  indywidualnie  korzystajgcych
z poradnictwa zawodowego (wynikow testéw, rozmow indywidualnych)
zebranie informaciji od uczniéw czy oferta WSDZ jest satysfakcjonujgca
(czy rozwija umiejetnosci i wiedze oraz czy uczy niezbednych
kompetenciji i postaw?)

sprawozdanie na temat rocznego programu realizacji WSDZ w szkole
sporzgdza koordynator doradztwa zawodowego na podstawie
informacji zwrotnych od realizatoréw poszczegdlnych dziatan oraz na

podstawie analizy dokumentacji wiasnej
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